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I. DISPOZITH GENERALE

1.1 Institugia Publicd Liceul Teoretic .Ivan Vazov* din or. Taraclia, In continuare - ~Instituie”,
este o institutic apolitica, nonprofit,

-2 Denumirea completd: Institufia Publjes Liceul Teoretic _Jvan Varov™ din ar, Taraclia,
denumirea preseurtata o Instituied va fi: [P LT ~Ivan Vazov” Taraclia.

1.3 Institufia  Publica Liceal Teoretic _ Jvan Vazov" este o institutie de ivitimant cu persnans
Juridicd din localitaten or. Taraclia, sir, Cotovschj, 2%, va avea arondat in subordine o structurg de
nvipimint Gimnaziul Balabanw, fird syt de Persoand juridica care se vq subordona aceluigsi
executor de buget in conditijle legii eare se afla in localitatea s Balabanu, str. Miciurin 10,

L4 Institutia este creats §i Isi desfisoard sctivitaten in conformitate cy Constitufia Republicii
Moldova. Codul educatier al Republicii Moldova nr. 13217 iulie 2014, Hotirdrile de Guyern si
actele normative elaborate de Ministerul Educafiei si Cercetdrii precum gj pe baza deciziilor
Consiliulut Raional Mo 59 din 12 august 2031, autori tgilor administratiei publice lopale in
concordan(i cu prerogativele ey care acestea au fost investite gl statutul insy tufie:.

1.5 Institugia dobéndeste calitaten de perscand juridicd din momentul inregistrrii statutulyj sau |a
Agentia Sevicii Publice al Republicii Moldova, dispune de toate drepuurile si ohligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispunc de stampild,
emblema, bilant finaneiar Propriu, cont trezorerial, in lei, cod fiscal, precum si alte atribute ale
Persoanei juridice,

1.6 Durata de activitate a institufiel nu este limitaid in timp.

1.7 Institutia ny va sustine vreun partid politic. hloe electoral sau candidal la vree tunctie in cadrul
autoritdfilor publice i nu va folos] Vieo parte din venit sau proprietate pentru finanjarea squ
favorizaren acestora,

€ interzice crearea s funcfionareq formagiunilor politice., precum gi implicarea elevilor in sctj vitdli
de organizare si propagare politica.

1.8 In institufie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitdfi care incaled normele
generale de moralitate, pereclitenza integritatea fizics sau psihicd a elevilor,

1. % Fondatorul Institujiel este Consiliul Raional Taraclin, Decizia Ne 8/1din 30 octombrie g
Consiliului Raional Taraclia,

L1 Institugia 35 are sediu la adresy: r-nul Taraclia, or. Taraclia, sir, Cotovschi, 2,

IL PRINCIPIILE DE ACTI VITATE ALE INSTITUTIE]

2.1 Institufia se constituie gl i desfisoart setivitates in haza principiilor legalitigii, accesibilitdgii,
adaptivitagii, ereativititii, diversitagii, transparentei,
2.2 Institulia promoveazi in activitatea sa valorile 4 interescle najionale, eivice, afe democragiei si

statului de drept. o ]
2.3 In institufie este interzis s3 se desfligoare aciuni de natusd si afecleze imagines publics a

elevului, viata intima, privid si familialga acestuin,
HL OBIECTIVUL, SCOPURILE SISARCINILE INSTITUTIE]

3.1 Obiectivul principal al institugiei este de a contribui la reithizarea idealului educafional al
Republicii Moldova: a asigura formareq une personalitifi cu spirit de inigiativa, capabile de
autodezvoltare, care posed® nu numai un sistem de cunostinge §1 competente necesare pentry
angajare pe piata muncii, dar si independents de opinie si actiune, fiing deschisi pentru dialog
Intercultural in contextul valorilor nationale $i universale asumate.



3 Insuliuqm poart rig:zpundew Penteu realizarea standardelor educationale de star, pentru apirares
drepturilor copiilor i ale personal ului, precim §1 pentru oerolires viefii 5t sangtai; elevilor,

3.3 Institufia urmaireste:

)  dezvoltaren Personalitifii copilului, a capacititilor si g aptitudinilor Jui spirituale si fizice |
nivelul potengialului Su, sotisfaceres cerintelor educajionale ale copilului;

b} cultivarea respectului pentry drepturile s libertiile omului, indiferent de apartenenia lui etnicg.
de proveniena sociala $i atitudines firg de religie - principij Consemnate in Carta Natiunilor Unie,
pramovarca dialoguluj Intercultural, a spiritului de tolerants, a nediserimingri; 5l incluziunii
sociale;

C)  pregitirea copilului pentru a-si asuma responsabilitifile viejii fnt-o societate liberd, in spiritul
mielegerii, pacii, toleranje;, cgalitdfi inte penys. Brupun etnice, nationale si religioase 5
Pespectarii culturii altor popoare:

d)  formares com petenielor de invagare Pe tol parcursul vietii:

d}  dezvoltares competenfei de a acumulg cunostinge si a dezvali abilitili de antreprenoriat in
conditiile economic de piafa in scopul dutorealizarii, dezvoliares potentialului uman pentry 3
putea asigura calitates vielii, cregterea durabils economici si bundstarea:

e} educarea stime; faat de paring, fad de identitatea, limbg §l valorile culturale gle poporulig,
Precim §i fafld de valorile nationale ale {8 in core triiegte, ale @i din caje poate fi originar si gle

ecologice;

) asigurares unei preganir fizice multilaterale, educarea necesitdfii de practicare a culturii fizice
§i sportulul pe parcursyl intregii viegi:

3.4 Pentru realizares scopurilor statutare Instimgia isi Propune urmatoarele sareinj-

al  reflectarea si reglizaren drepturilor ficcimu coptl;

b} promovarca calitayii rezultatelor academice;

¢} oferirea unci educaii bazate pe Viaga reald a copiilor:

d) asipurarea incluziunij, respectinii §i egalitdtii de sanse pentru ofi copiii:

¢} oferirea educatiei accesibile si de calitate:

3.5 Institugia elaboreazi si implementeazs masurile de protectie g copilului, care confin obligatoriu:
prevenirea abuzy]ug, neglijarii §i exploatirii copilului, inclusiv securitates inciperilor si terenului
alerent; instruires personalului; puneres g dispozitie a mijloacelor de sesizare; identificarea,
inregistraren, referires $1 monitorizarea cazurilor; asistenig copiilor victime,

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
(ORGANELE ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEL

4.1 In insticugie funciioneaz urmitoarele organe administrative:
a)  Consiliul de administrajie.
B} Consiliul profesoral:
4.2 In institufie activeazs:
a)  personal de conducere, din care face parte directorul §i directorii adjuncii;
b)  personal didactic;
¢) personal didactic auxiljar
d) s personal nedidactic,
4.3 In institutie pot sctiva:
a) comisii metodice aje profesorilor:
b} comisii metodice ale dirigintilor,
In cadrul Institugie] sunt create:
a)  Comisia de atesiare a cadrelor didactice sl manageriale;
b} Comisia multidisciplinars intrascolara pentru protectia copilului in situatie de risc;
¢) Consiliul de etica, alte comisii, reiesind din necesitdfile institugiei.



L. Consilint de= un*m.r'rm'!mfr'f

a::lr_ninjstra:in publica din unitares ﬂdministmiiv-ter[tma!ﬁ de nivelul intii in care se afld instingig,
el reprezentanti ai péringilor, delecali de adimares generald a parinilor, do; reprezentanti aj
cadrelor didactice, delegati de Consiliy profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegar de
Consiliul elevilor dip institugie,

4.5 La sedingele Consiliuluj de administraie pog participa reprezentanyi ai societdtii civile gi aj
medinfui de afacer].

4.6 Consiliu] de administratie are trmdtoarele atribugii:

a) participa, prin Teprezentantii sii, in comisia de concurs Pentu  desemnareg directorulyj
institufie] de Invaiimant:

b) Participa, prin TEprezentantii sii, la evaluares directorului nstitufie] de inviifimant;

€} avizeazi bugetul institugiei:

d}  aproba planul de dezvoltare a) institugiei:

€} gestioneaza resursele fin nciare provenite din ale surse decdl cele bugetare:

f}  aprobd anual componenta seolard a planufui de Inviitimant la nively] i nstituied:

£} avizegzd normele de complotare 5 claselor, numarl de clase gi schema de incadrare g
personalilui instituie;.

4.7 Consiliul de administragie functioneazd in bazg unui Regulament-cadmy aprobat de Ministery]
Educatiei si Cercetarii.

2. Consilinl rrrafesoral

4.8 Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educagional,
este format din personalul didactic §i este prezidat de direcior. Secretarul Consilivlyi profesora)
este numit de director, Participares personalului didactic Jg sedintele Consilinlyj profesornl este
obligatoric, Sedina este delj berativi in cazul Prezenter majoritigi; simple a memibrilor Consiliului.

4.9 Consiliul profesornl are unmatearele atribugii:

a) analizeazd si dezbate 13 portul de evaluare interng privind calitates educatie: g mporty] general
privind starea i calitatea Invaamantului din nstitugie;

b} dezbate si avizeazs planul de dezrvoltare g institugje:

) dezbate §i aproba mpoartele de activitate, planul anual de activitate precym 31 eventuale
completiri sau modificar ale acestora;

d)  aprobd statitul institugiei:

@)  alege cadrele didactice care fac pare din Consiliul de administragie #i actualizeazi, dach este
cazul, componenta acestuia:

f)  aproba componenta nominala s comisiijor metodice din institugie:

2)  valideaza taportul privind situatin scolarg semestriali s anuala Prezentald de fiecare
profesor/diriginte, precum gi situatia scolarg dupd incheicren sesiuni suplimentare, diferente si
corigente;

h)  valideaza oferta de discipline opfionale si curriculum opfional pentru anul seolar in cors:

1) dezbate si avizeazs regulamentul intern aj institufied, in sedinga la care participd cel puin 2/3
din personalul salariat g institufiei;

i) dezbate, la solicitares Ministerului Educatiei 5i Cercetarii. » directici de invasamant sau din
proprie inifiativa, projecte de legi say de aCle normative, eqre reglementeazg activitatea
educationald si transmite directiel de invitamin propuneri de modificare say de campletare:



R; j_dErttiﬁca 5i dezhate probleme legate de confinutu) say Organizareg activitdgii educationale din
mnstiiuge,

4, Iﬂt‘m?_gjjiuj profesoral se intruneste in Zeee zedinge pe Parcursul anglyj soolar, In cazur
excepfionale, ’Cuns-jfliul profesoral poute fi convoeat in sedingl extraordingrg de chtre director say

+.11Problemele abordate s deciziile luate |a Consilivl profesoral UL consemnate in procese

4.1 2Hotdrdrile ¢ onsiliului profesoral sung obligatorii pentry 1o Personalul didactie.

2 Personalul iidactic
4. 13 Numires 5t eliberareg personalului didactic se fage in conformitate ey Codul educatiei si Codyl

4. 14Persomalul didactic are drepturi s obligatii in conformitate oy legislagia in vigoare, Codyl
educaici, Repulamenty de organizare sl funcfionare af institufici. prezeniy| statut, prevederile
contractului individyg) §i colectiv de munes,

+.15Drepturile personalulyi didactic vizepgzs:

a) respectares demmnitagii profesoruhui:

b} libertatea opiniei:

e) asigurarca  conditiilor eficiente peniry desflisurarca gt VIl profesiongle pentry
perfectionarea conti ML

d) dlegeren formelor g melodelor de predare, manualelor 51 materialelor didactice aprobate de
Ministeru] Educatiei si Cercetiri pe care le considerd adecvate realizdri standardaloy educajionale
de stat:

el libertatea indgtative profesionale in  realizarca obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performanielor elevilar printr-un sistem validag 5 obiectiv,
utilizarea bazei materiale $i 8 resurselor adecvate obiectivelor InvA{AmAntu i, modemizaren
procesului de invigimsni prin idei inovatoare, organizarea ¢u elevii o unor activitdi de cercetare
stiinfifies, de formare in vonformitate cu interssp]e st aptitudinile acestora, infiintarea in instinugie
& unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicajii, cercuri pe interese ete,. conform legislatiei in
Vigoare;

participarea la conduceres institujiei de invitimint, inclusiy Prin alegerea democratics a
reprezentantilor lor in organele administrative si consultative afe tnstifufie:;

g includerca in vechimes iy muncd pedagogicd a activiti didactice desflisurate
mvaimantul preuniversitar #i mediu de specialitate. in cazul treceni in fnvimanm superior,;

hj dreptul de a face parte din asocialii i organizaiii sindicale, profesionale, culturale, najionale
§ internagionale, precum §i din organizatii palitice legal constitujje.

4. 16Personalul didactic de Predare are urmatoarele obligatii;

a) impinisesete si promovesza idealul educational, principiile fundamentale aje educafied,
politica educajionald a statuly;

b)  asigurd organizarea §i desfasurarea eficientg a procesului de invagamant in institufie:

¢} cunonste si aplics planul de Invaimant, curriculumul seolar, recomandirie privind organizares
procesului educational, manualele scolare si literatyra de specialitate:

d) intocmeste proiectarca didacticd de lungfl durm;

¢} elaboreazd projecte didactice pentru lectii 5 activitayi extrageolare;

£} realizcazd orele [ clash;

g} asigurd eficacitatea procesulu educagional:

h)  stimuleazd activitateq independenia, Inifiativa, capacitatile creative ale elevului:

b asigurd securitatea vielil i sandtatea elevilor in cadrul lectiilor si activitijilor extrascolare
{cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, et )

i) orpanizeazd si destligoar coneursurile seolare;

k) participi la activitdtile comisiilor metodice, ale Consiliuly profesoral;



) Participa la sedingele $ activitiile Consiliuly de administratie cind cete soelicital:

m| organizeazd gi desfigoars orele de dirigentie:

n)  organizeazy meditafii gi consultafii cu elevii la dise] plina predata:

al - colaboresaza cu familiile elevilar:

) Isiim bogdjeste, in Permanent. pregatirea jn domeniul specialitifii. psihupm‘[agugiei, metodicii
predirii disciplinei:

9} participd la activititile de perfectionare organizate in yeoald si in afara scolii:

) respecti normele de etica, cultiva. prin propriul exemplu, valorile 51 principijle esentiale pentry
comstruirea unui stat de drept, precum Integritaten onestilatea, corcctiludines, dreptates, ¢chilatea,
umanismul, generozitates, hérnicia, patriotismul § alte virtugi:

g} utilizeaza comportamente nonviolente #i disciplinarea pozitiva:

th isi onoreazd toate obligatiile prevazute iy figa postului,

4.17Evaluarea, atestares cadrelor didactice, conferirey sau confirmares gradelor didactice se
efectueazs conform cadrului normativ in Vigoare,

4. Directorul

4.1% Directorul este conducditorul mstitufiei pe care o reprezintd in relagiile cu persoanele
Juridice §i fizice, inclusiv cy administrafia publica locals in limitele competen lelar previzure de
lege.

4.19 Functia de director se ocupd In baza criteriilor de Competentd profesiongly gi manageriald,,

4.20 Numirea in funcfia de d irector se face prin concurs, PNt un termen de 3 ani, in con formitate
¢t Regulamentul de organizare si desfisurare a concursuly PEDLL ocupares functiei de directar 5i
director adjunct in institufiile de INVaimant general, aprobat de Ministery] Educafiei si Cercetdiri;,

4.21 Directoryl institutiei are urmgtoazele atribugii:

a}  coordoneazd s rispunde de Intreaga activigage educajionali g administrativi a institufied,
precum gi de pistrarea §i wtilizarea patrimoniulyj inatituied de inviimant:

b raspunde de transporterea elevilor in conditii optime si sigure pentru viaga si sdndtatea lor

¢)  asigurd siguranta elevilor 3t cadrelor didactice in cadryl scolii;

d) ia masur peniru pistrared, asigurareg §1 dezvoltarea hagei didactico-materiale g institufie,
pentru organizares i functionares caminului, cantinei:

¢} rdspunde de aplicaren normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingeren incendiilor in
institulia de fnviitamint:

1) asigurd elaborarea §i implementarea mfsurilor de protectie a copilului;

2} asigurd puneres in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral 5i & celui de administrajie;

h) - asigurd realizares achizifiilor publice potrivit reglementirilor cadrulyg legislativ §i normativ in
vigoare:

1) numeste si clibereazs din functic personalyl instituici:

iy asipurg confidenfialitatea 5i securitates informagiei, care conjine date ey caracter personal, in
contormitate cu legislatia in domeniul proteciet datelor cu caracter Personal:

k) stabilegte mecanismul intern de colectars a datelor in Sistemuy] Informational avtomatizat de
Management in Edueatie | SIME) s1 controlenz corectitudinea informatiilor introduse;

[} elaboreazi scema de incadrare a persenalulu institugie 51 stabileste obligagiile de serviciu ale
personalulul angajat;

m} intocmeste rapoarte asy Pra activitatii institugici.

4.22 Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmitoarele imputerniciri:

a)  emile ordine 4i dispoziii ce lin de competenta sa;

b) gestioneazi bunurile §i resursele materiale;

€} incheic contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procur: B

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate ohlj gatiile ce decurg din acest st potrivit
cadrului legislativ si normariv in vigoare.



4.23 I?jre-ulnml tispunde de completaren documentelor scolare, de pastrarea lor in bune condifii gi
de eliberarea setelor de studi;.

£ Directorul -iadjenc

4.24Directorul-adjunct este angajat de citre directory nstitutiel de invagamant. Functia de director
adjunct se ocupd prin CONCUTS, peniry un termen de 5 anj.

+.25Directorul-adfunct are urmatoarcle atribujii:

4l organizeazd procesul educational si monitorizeazs calitatea realizarii acestuia

bl intocmeste ararul activitdfilor educationale din ISt tue;

€) repartizeazi sarcinile didactice personalului didactic:

d)  controleazd, prin asistenfe la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si de lungg
duratd, ete., nivelul de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii, calitate demersului educaional,
a relafiondrii si comuniclrii cu elevii. g organizirii activitifilor eXtrascolare;

) coordoneari si monitorizeazd activitatea comisiilor metodice din institufie;

fi valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

¢} asigurd aplicarea intocmai a Planului — cadru de InvEAmANt 5i a curriculumuluj soolar;

h)  controleazd ritmicitaten parcurgerii materiei la disciplinele de InvapAmdnt:

1) elaboreazs graficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigentd si examindrilor elevilor
eare nu au situagia seolard incheiatd a concursurilor seolare:

i) efectueaza activiali de control 51 evaluare a cadrelor didactice:

k) coordoneazi activitatea de formare profesionala continul;

I} coordoneaza activitifile de prevenire, identificare, raportare, referire 51 asistenyd in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului,

& Dirigintele

4.26Activitatea educafionald la fiecare clasi este coordonats de up diriginte numit de diregtor,

+.27irigintele indeplineste urmatoarels atribugii:

8] organizeazd orele de dirigentic st alte activititi e¢ contribuie la dezvoltares personalititii
elevului;

b) urmireste frecventa elevilor, identifica i analizeazi cauzele sbsenjelor unor elevi si ia misurile
carespunzatoare pentru imbunatitirea frecventei:

¢ analizeazd periodic situnlia scolard a elevi for 5i ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea obligatiunilor regulamentare:

d)  eolaboreaza cu 105 profesorii care predau fa clasa pe care o conduce:

¢} participd la educatia igienica-sanitars a elevilar;

£} observa comportamentu] elevilor, inclusiv in scopul preveniri abuzului, neglijdri, exploatarii
copilului §i raportari cazurilor suspecte sau confinmare de abuz

£) organizeazd si conduce activitaten clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune viaga,
cotidianul colectivului de elevi $1 de sarcinile edueatlive ale institufici;

h)  sprijind, impreund cu ceilalfi profesori, organizarea si desfisurarea activitafilor extrascolare;

[} asigurd conexiunea cu périn{ii elevilor, i informeazs despre rezultatele obtinute de elevi 1
invaiturg:

1 calculeazd media generald a fiecirui elev:

k) completeazf catalogul clasei cu dalele personale sle elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

I} informeaza Consiliul profesoral despre activitatea des figuratd in clasa pe care o conduce:

m} rispunde de baza materiald a clasei puse la dispozitie,



Y- DREPTURILE $I OBLIGATIIL;
FLEVILOR S1 PARINTILOR (TUTORILOR)

3.1 Elevii se bucuri da toate dreprurile stipulate in legiskalia nationals si internagionala, fn mod
special elevii go dreptul:

)l si-5i expuni liber opiniile, convin gertle, ideile referiior la toate chestiunile care i atecteary:

b} si-gi aleaps cursurile opfionale, facultative:

€} 53 beneficieze de manusle prin schema de inchiriere:

d) s participe ls cercuri stiingifice, tchnjce, culturale, artistice gi sportive:

¢ =i participe la activitdfile organizate in institugie, precum §i la cele orpanizare in palatele 5
cluburile elevilor, hazefs sportive, de agrement, taberele g unitdjile conexe direetiilor de
Invatimant, oy respectarea prevederifor for tunctionale:

0 s fie asigurafi, in conditiile legii, ¢y asistengi medicalg, asistenta cadrulyj didactic de sprijin,
camin, alimentagie, servicii de transport. bures. alte infesnir acordate de autoritatile publice Iocale;

2)  sd constituie consilii, asociafii care funefioneazxs dupi un status propriw: obiectul de activitgte
al acestora trebuje sg fie compatibil cy prncipiile invafaméntului, ey regulamentul institutie;:

B} s fie alesi in structiunle de autoconducers yeolard - la nivel de institutie (Consiliul £ levilor),
raion (Consiliul Rajons] al Elevilor), national (Consiliulu Nafiona] aj Elevilor):

1} sd participe ln evaluares §1 promovares calitapii invitidmantului. in condifiile prevazute de Cogyl
Educatiei gi de regulameniele mnstitutiei:

J) 54 participe In reuniuni si actiuni care se vor CXErCiln in afara ACHvitatilor scolares ¢y aprobarca
directoruhu institufici, la cereren motivatd a grupului de Inijiativa,

5.2 Elevii au urmitoarelo obligatii:

4]  si frecventeze lectiile in mod obligatoriy, Evidenta prezentet elevilor se face In fiecare lectie de
profesori gi se censemncazi in catalog la rubgica obiectului de studiy respectiv, Absenfele care se
datoreazd imbolniviri san altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate mag; vate;

B) 54 depuna un efort reql pentru asimilares cunogtintelor, dezvoliareg facultdgilor infelectuale,
formarea priceperilor §i deprinderilor teoretice 7l practice neccsare peatru integrarea in forme
superioare de Instruire say in campul muneii:

¢) si confimme, prin examindri ortle $i scrise. insugirea cunogtingelor si formares capaciiiilor Iy
disciplinele seolare pentry perioadn absentaa:

d) sii respecte Regulamentuy] institutici:

€] 53 aibd o finua vestimentard si exterior decent, atituding cuviincionsa, colegiald, si fie
disciplinagi in institufie, in familie, in locurile publice:

) =i utilizeze oy 2riji manualele; =3 pastrese imobilul, mobilierul, utilajul institugiei:

£)  sd respecte normele de tehnics securitiii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor. cele de
protectic civili si protectia mediul ut, regulile de circulagie,

hi  alte abligatii stabifite iy Regulamentul intern af instilutie],

3.3 Elevilor li se interzice 53 foloseasca drogurile, fumatul si bauturile aleoolice, si practice jocuri

3.4 Paringii sau tutorii ay dreptul:

2) sdaleagi Institufia de inviamans:

b) 58 participe la infocmirea programului de activitate af mstitugied;

¢} =@ solicite respectarea drepturilor si libenatilor copilului in institugie;

d) siia cunogtingd de organizaren § conjinutul procesului de fnvaamant. precum g de rezultaicle
evaluini cunogtingelor copiilor lor, in conformitate oy regulnmentela institutionale:

e} sdaleags si =i fie alegi in organele adminisirative gi consultative ale institugie;.

3.3 Piringii sau tutori] sun obligafi:

1) s asigure educarea copilului in familic i si creeze condifii adecvate pentry pregatirea temelor
§i frecventarea studiilor. pentru dezvollares aptitudinilor, partici Parea la activitag extrageolare g
pentry autoinstruire:



b) <a nsligure geolarizarca obligatorie a copitlor de virstd seolara §i [recventaren orelor in
eonformitate cu orarul stabilic

€} si colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind 1g realizarea obiectivelor educagionale;

d} sa urmircascd, in colaborare cu conducerea institufiei §i cadrele didactice, situatia seolard si
comportamentul elevului in institugie,

VI. FINANTARFEA 51 PATRIMONIUL INSTITUTIE]

6.1 Finantarea Institujiei s efictueazd In modul stabilit din urmatoarele surse:

aj bugeiul de star;

b} surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donafii si
varsiminie benevole ale persoanelor fizice §i junidice, alte venituri legale),

) virsamintele de bani pentru nevoile liceului. efectuate pe principii strict benevole, cu
destinatic concretd, la contul special el Institufiel sau la un alt cont deschis in acest scop, cu
eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitange torespunzitoare. Beneficiarii mijloacelor
banesti incasate de la donatorii benevoli vor prezenta. anual, dini de seama in fan donatorilor cu
privire la cheltuirea sumelor incasate.

.2 Se interzic:

a) incasirile de bani de la plrinti, de citre persoanele fizice neautorizate, pentry nevoile
Institutie: de invagamant {reparafii. renovis], amengjari etc. ),

b intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilorialior reprezentanti legali in vederes
obligarii lor s4 facd virsiminte banesti pentru diverse scopuri:

) organizaren §i desfisurarea neautorizata de acti vitl{i didactice cu plata sub orice formi.

6.3 Activitatea ecanomico - financiar se efectucaza canform actelor normative in vigoare 5i esie
asiguratd de serviciul contabilitaie,

VIL DOCUMENTATIA

7.1 Institutia desffsoars sistematic activitaten de secretarial in baza nomenclatorului de documents,

7.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolar:

i) lisia nominald a elevilor care au participat Ia concursul de odmitere in instituie:

b}  lista nominald a elevilor inmatriculafi in clasa a X-a; registrul de ordine referitor la fluctuatia
elevilor;

c) registrul alfabetic al elevilor;

d) dosarele personale ale elevilor:

e} cataloagele claselor:

fy  registrul de evidenta i eliberare a actelor de studii:

g} procesele-verbale ale examenelor de admitere si tezelor semesiriale:

h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

1)  bara de date electronica (SIME),

7.3 Documente ce fin de erganizarea 5i dirijares procesulul educajional:

a)  programul de dezvoltare institutionala:

b} planul anual de activitate al institugiei;

¢} actele controalelor tematice 5i frontale;

d) registrul de evidengi a personalului institutiei;

¢} cartea de ordine gi dispozifii cu privire la activitates de bazd;

f}  registrul de ordine i ordinele ey privire la personal;

gl cartea Procesclor-Yerbale ale Consiliului profesoral:

h) cartea Proceselor-Verbale ale Consiliului de administiratie;

i) registrul de evidenta a orelor absentate i inlocuite de cadrele didactice;

i) registrul de evidenld a fiselor de sesizare a cazului suspect de obuz, exploatare, trafic al

copihului;
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k) documentele de evident a relaizari evaludrii anuale a cadrelor didactice:
Ib‘ rapoariele-sintezd prezentate de citre institutie la sfirgitul anub seolar directiei rajonale
Invatimant;
7.4 Documente ce fin de secretarial-
ay  registrul documentelor de inrrare:
by registrul decumentelor expediate;
¢} nomenclatorul documentelor institutiet:
d) dosarcle personale ale cadrelor didactice.
7.3 Documente ce fin de activitates economicd si financiara:
) pagapartul tehnic al institugiei de invatimant:
b) devizul de cheltuieli:
¢) [lista tarifars:
d) tabelul lunar de evidenyd a timpului de Jueru si caleuldn; salariului;
€l actele de mventariere 51 de predare-primire a valorilor materiale:
f)  contractele cu privire In responsabilitites materials a lucritorilor
g} registrul de evidentd a materialclor:
h) tabelul de eliberare a materislelor:
i} registrul de inventariere a fondului biblictecii;
1) registrul de inventariere a fonduluj de manuale;
k) actele de decontare a valorilor materiale,
7.6. Institutia este in drept sa utilizeze alie documente, reiesind din necesitifile acestela,

VHL MODUL DE REORGANIZARE $1 DIZOLVARE
8.1 Reorganizarea gi dizolvarca institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului

educatiei i ale Codului civil ale Republicii Moldova,
8.2 Lareorganizarea institugie, drepturile gi obligajiile acesteia sunt preluate de succesorul de drepr.

o (4404
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Albota de Sus



LDISPOZITH GENERALE

[.1.  Instingia Publich Gimnaziul _Sfntii Chiril §i Metodiu” din 5. Albora e Sus. rnul Taraclia, in
continuare — <Institutie”™, este o nstitutie apalitics. nonprofit.

1.2, Denumirea completd: Institutia Publica Gi mnaziual . Sfinii Chirl §1 Metodiu™ din s, Alhata de Sus,
r-nul Taraclia, denumires PfescUnali a Institugiei va fi: Gimnaziul -Sfingii Chiril s Metodiy™,

L35 Institatia Publicd Gimmnaziul Sfintii Chiril 5i Metodiu™ este o nstitufie de fvitEmany ey Persoand
juridicd din loculitares s, Albota de Sus, str, lubileinaia, |26, va aves arondatin subording o struciurd de
inviimint Gimnaziul Sofievea. fed statot de persoand juridic care se va subordona acelriagi executor de
buget in conditiile legii care se afla in localitatea s, Sofievea, str, Timosenca 72.

4. 1P Gimnagiul -Sfingii Chirdl gi Metodiy™ este creatd §i isi desfagoars activitatea in conformitate cu
Constitugia Republicii Moldava, Codul educagiei al Eepublicii Moldova nr. 15217 julie 2014, Hotérdrile
de Chuvern si actele normative elaborate de Ministeryl Ed ucagiei si Cercetdrij precum gi pe baza deciziilor
Consiliului Raional No 59 din 12 august 2021 outoritagilor administrafici publice locale in eonsordanta cu
prerogativele cu care acesten au fost investile si statutul institugiei.

L5 1P Gimnaziul _Sfintii Chiril 51 Metodiy™ dobindegte calitaten de persoand juridicd din momentul
inregistrarii statutului sy Ja Agentia Sevicii Publice al Republicii Maldova, dispune de togre drepiurile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice, Institufia dispune de
lampild, emblema, bilan financiar propriu, cont trezorerial, in lei. cod fiscal, precum si alte atribute aje
persoanel juridice.

Lo, Durata de activitate a institufiei nu este |imitatd in timp,

1.7. Institugia nu va sustine vreun partid polific. bloc electors! sau candidat la vreo funcrie in cadreul
autontitilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfares sau favorizarca
ACestora,

¢ interzice crearen 5i funciionarea formatiunilor politice, precum sl implicarea elevilor in activitdfi de
DIEANIETE §i propagare politicd.

1.8 In institulie sunt interzise prozelitismul religios, precum §1 orice activititi care incaled normele senerale
de moralitate, perecliteaza integritaten fizicd sau psihica a elevilar

L. 9. Fondatorul Institutiei este Consiliul Raional Taraclia, Decizia Ne 5/4 din 01 julje 2003 a Consiliului
Raional Taraclia.

I.10.  Institugia isi are sediu la adresa: r-nul Taraclia, s Albota de Sus, str. lubileinaia, 126.

Il. PRINCIPHILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIET

=1 Institufia se constituie si isi desfiisoard activitatea n baza principiilor legalitatii,
accesibilitatii. adaptivitaii, creativitipi, diversiti{ii, transparenjei.

2.2 Institujia promovesza in activitates sa valorile si interesele napionale, civice, ale democratiei
5i statului de drept.

23 In institutie este interzis 53 se desffigoare sctiuni de naturd sa afecteze imaginea publics a
elevului, viaga intimd, privata 51 familiald o acestuia.

1. OBIECTIVUL, SCOPURILE 51 SARCINILE INSTITUTIEI

31 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizares idealului educaional al
Republicii Moldova: a asigura formarea yne personalitifi cu spirit de inifiativi, capabile de autodezvoltare,

care posedi nu mumai un sistem de cunogtinge §i competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar
fl independentd de opinie si actiune. find deschisi pentru diglog interculiural in contextul valorilor

najionale §i universale asumate.



3.2 ]qa:tilmiafmﬂ_& raspundere pentry realizarea standarde|or educajionale de Stal, pentry

33 Institufia urmdreste:

. i) .dl.'ﬂ'fllmn:a. Personalitifii copilului, a capacitifilor i a aptitudinilor lui spirityale 5i fizice |a
mivelul potentialului say, satisfacerea cerinfelor educationale gle copilului:

b cultivarea respectulu pentru drepturile g libertitile omului, indiferent de apartenenia Iy
etnicd, de provenientn sociala i atitudinea fird de religie - principii consemnate iy Carta Natiunilor Unite,
promovarea dialogului intercultural, 5 spiritubui de toleranta, a nediscrimindrii si incluzjunii sociale:

¢} pregitirea copilulu pentru a-si asuma responsabilitiiile vietii inr-o societate [iberd. in
spiritul injelegerii, pécii, tolerantei, cgal itAfi intre genuri, Erupuri etnice, najionale §i religioase i respectirii
culturii altor popoare:

d) formarea competenelor de lnvigare pe tot parcursyl vietii:

d) dezvoltaren competentei de a acumulg cunostinte si a dervolta abilitaii de antreprenoriat in
conditiile economiei de piatd in scopul autorealizarii, dezvoltares potentialului uman penini a putea asigura
calitatea viefii, cresterea durahilz a cconomiel §i bunistarea:

&) educarea stimei fafd de paringi, fati de identitares, limba si valarile culturale ale poponilui,
precum g1 fagad de valorile najionale ale Wirii In care trdieste, gle |drii din care poate fi ariginar si ale
civilizatiilor diferite de a sa. coniributia la dezvoltares eulturi nationale;

fi cultivarea sentimentulyj responsabilitiii fud de mediul inconjuritor, formarca congtiingei
ecologice;

£) asiguraren unei pregitin fizice multilaterale. educarea necesitdfii de practicare a cultyrd]
fizice si sportului Pe parcursul intregii viei;

34 Pentru realizarea scoputilor statutpre Institufia i5i propune urmitoarele sarcini;

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecdrui copil;

b) promovarea calititii rezulistelor academice:

¢} ofenrea unei educatii bazate pe viata reals a copiilor;

d} asigurarea ineluziunii, TeSPLCTri g1 egalitdfii de sanse pentrie tofi copiii;

e) oferirea educatiei accesibile si de calitate;

3.5 Institulia elaboreazs si implementeazi méasurile de protectie a copilului, care eonfin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglifinii 5i exploadni copilului, inclusiy securilatea incAperilor gi
terenulur aferent; instruirea personalului; punerea la dispozifie a mijloacelor de sesizare: identificarea.
Inregistrarea. referires $i monitorizaren cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA INSTI TUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE, PERSONALUL INSTITUTIEL

41 Ininstitufic funclioneaza urmatoare]c organc administrative:

a) Consiliul de administragie,

b)  Consiliul profesoral:

42 Ininstitufie activeazs:

a) personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjunc:
b} personal didactic;

e) personal didactic auxiliar

dj 1 personal nedidactic.

43 n institutie pot activa:

a) comisii metodice ale profesorilor;

b) comisii metodice ale dirigingilor,

In cadrul Institujie sunt create:

) Comisia de atestare a cadrelor didactice §i manageriale;

bl Comisia muliidisciplinara intrageolard pentru protectia copilului in situatie de rise;
¢) Consiliul de eticd, alte comisii, reiegind din necesitafile institutic,



I. Consiliul de administragic

4.4 Consiliul de administratie, organ executiv, cu mol de decizie in domeniul administrativ, Din
Consiliul de administrajic face parte; director. un director adjunct, un reprezentant delegat de
administrafia publica din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intdi in care se afl institufia, trei
reprezentanii ai pdrinjilor, delegaji de adunarea penerald a pirintilor, doi reprezemanti ai cadrelor
didactice, delegali de Consiliul profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilos
din institufie.

4.5 La gedintele Consiliului de administratie pot parlicipa reprezentanti al societdfil civile si o
medmlui de afaceri.

4.6 Consiliul de administratie are urmatoarele atribugii:

1) aproba regulamentul intern al institujici de invifAimant. in care sunt inscrise drepturile 3i obligatiile
reciproce ale instinafiei de invitimint, ale cadrelor didactice. ale slevilor g1 pinnplor sau alior
reprezentanti legali ai copiilor:

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutici de inviilamant. In concordantii cu planurile
operaficnale si planul de dezvoltare al institugiei:

3) contribuie [a dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti:

41 aprobd orarul de activitate al institufiei de invifgmant;

5) participi, in conformitate cu prevederile metodologici de evaluare, aprobatd de Ministerul
Educafiei 5i Cercetdrii, la evaluarea activitafii personalului din institutia de invifimant;

6) propune direetorului instituirea comisiilor de anchetd disciplinara pentru personalul din instituiia
de invalimaént.

4.7 Consiliul de administratie funclioneazd in baza unui Regulament-cadra aprobat de Ministerul
Educagie §i Cercetarii,

2. Consilinl profeseral

4.8 Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educafional,
cste format din personalul didactic si este prezidat de director. Secretarul Consiliului profesoral este numit de
director. Farticiparen personalului didactic la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
defiberativi in cazul prezenfei majorititii simple a membrilor Consiliului,

4.9 Consiliul profesoral sre urmdtoarele atributii:

a} dezbate §i propune pentru aprobare Consiliului de administratie al Institufiei projectul managerial
anual 5i programul de dezvoltare institufionald, eventuale completin san modificar ale acestuia

k) dexhate 51 aprobi:

- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Comisied dirigingilor si a altor comisii ce activeazii in
cadrul Institutiei;

= raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din Institutie:

- raportul general privind starea §i calitaten invaaméntului din Institutic:

- regulamentul Institutiei. in sedingd, la care participd cel putin 23 din personalul salariat al Institutiei;

- statutul Institugier;

¢} alege cadrele didactice delegate in componenta Consilivlui de administragie al Institugiei:

d} aprobd componenta nominald a comisiilor metodice din Institugie;

¢} aprobd rapeanele privind activitatea comisitlor metodice, prezentate de $¢fii comisiilor metodice din
Institugie;

[y valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentati de fiecare profesor/diriginte,
precum §i situafia scolard dupd incheierea sesiunii suplimentare. 4 rezultatelor in urma sustineri diferentelor

1 congenjelor:



h} decide admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, organizate in modul stabilit de
Ministerul Educajiei 5 Cercetdrii:

_ i_h_ x_'aj':den?l.ﬂ ;i propune Ccun;il':ulu': de adminisiratic componena scolard a Planului-cadru la nivelul
ll'JStIllEltEL constitwitd din pachete disciplinare opgionale. ofertate pentru anul scolar in curs:

J) decide promovarea elevilor din ciclul gimnazial, conform prevederilor Regulamentului de notare si

f_vuluatrlca rezultatelor seolare, promovare i absolvire in invitamantul secundar general. aprobat de Ministerul
Educatied si Cercetdrii;
[ k) dezhsftc. la :aiuﬂir.-itama Ministerului Educariei §i Cercetdrii, Organului local de specialitate in domeniul
mv&;ﬂrljﬂntulml sau d_m proprie nifiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce reglementeazd activitatea
educationald §i prezintd, in vermenil stabiliji, organelor ferarhic superioare propunerile de modificare sau de
completane;

I) identificii 31 dezbate probleme legate de confinuiul sau organizarea activitilli educationale din
Institutie;
 m) examineaza cererea, figa de atestere o cadrului didactic propus de cire comisia de atestare din
institutie s decide asupra recomandarii privind conferirea’confirmarea gradului didactic/managerial.

410 Consiliul profesoral se intruneste in zece sedinte pe parcursul anului seolar, In cazuri
exceppionale, Consiliul profesoral poate fi convocat In sedinjd extreordinarfl de cftre director sau la cererea a
cel putin 13 din cadrele didactice.

411 Problemele abordate §i deciziile luste la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale.
4.12  Hotardrile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic,

A Personalul didactic

413 Numirea s eliberarca personalului didactic se fioce in conformitate cu Codul educagiei si Codul
muncii.

414 Personalul didactic are drepturi 5i obligalii In conformitate cu legislatia in vigoare, Codul
educaficl, Regulamentul de organizare si functionare al institapiei. prezeniul statut, prevederile contractului
individual s1 colectiv de munci.

413 Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza
reglementarilor contractului individual/contractului colectiv de munci si prezentului statu,

4.16 Personalului didaciic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice formd din
partea elevilor, familiel acestora, precum gi din partea organizaiilor obstesti ale paringilor.

4.17  Personalului didactic i se interzice si aplice pedepse corporale sau si apreseze verhal, psihic
sau tizie elevil sifsau alte cadre didactice.

418  Nerespectarca prevederilor respective, constituie abatere disciplinari si e examines=i de
Consiliul de eticl sau de organele abilitate de cercetarea contravenfionald sau penald, in functie de graviditatea
actiunii,

4.19 Personalul didactic are wmiitoarele drepiuri:

i) i benelicieze de condifii optime de muncd;

b} s i s¢ respecte demnitatea personald si statutul de profesor;

¢} 53 - gi exprime liber opina profesionaldl vizdnd procesul de prednre — inviifare — evaluare in concordanga
cu componentele Curriculumului MNational;

d) sd 1 se asigure condifin chciente pentru desfigurarea activithlii profesionale, pentru perfecfionarea
continud;

¢} sk manifeste inifiativdé profesionald in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor de
predare; evaluarea performantelor elevilor conform finaliidiiler educajionale, participarea la eficientizarea
procesului educational, promovarea activitafilor de cercetare, de orientare civicd si de dezvoltare comunitard
a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, ete., conform

legislatiei in vigoare;



f) &4 participe la conducerea Institutied. inclusiv prin alegerea democratics a reprezentaniilor in organele
de conducere, adminisirative 5i consultative ale instituied:

) 5d heneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

by sd facd parte din asociatii 5i organizaii sindicale, profesionale, culturale, nationale 5 intemaionale,
precum i din organizatii politice legal constituite,

4.20 Personalul didactic are urmatoarele obligarii:

) sa respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul Educaiei si
Cércetirii,

b} si participe la programe de formare continud eu specificul activitijii §i cu reglementarile in vigoare
pentru fiecare categorie;

€) 53 cunonscd, imphrtiseasca si si promoveze valorile idealului educational, principiile fundamentale
ale educagici, politica educationald a staului:

d) sa organizeze §i si desfisoare eficient procesul educational la disciplina de studii predata si la nivelul
Institufiei:

) 58 cunoascd §i sB aplice Planul — eadru de invafimint, curricula seolars: repercle metodologice si
manageriale de organizare a procesului disciplinele scolare elaborate de Ministerul Educafiei si Cercetarii:
manualele scolare §i literatura pedagogica de refering:

f) s elaboreze proiectarea didacticd vizind parcursul anual la discipling conform cerinfelor Ministeralui
Educatici si Cerceldrii;

£) si claboreze projecte didactice pentru lectii si activitag extrascolare;

h) s& organizeze 5i sd asigure realizarea optimald a orelor la clasa:

i} s asigure eficientizarea procesului educational la nivel de Institugie:

J) stimuleazi activitatea independentd si de colaborare, inifiativa, capacitdgile creative ale elevului in
procesul de invigare;

k) i asigure securitatea vielii 5i sAndthtii elevilor in cadrul lectiilor si activitagilor extruscolare {cercuri
pe interese, tabere specializate, excursii, etc.):

1) sii desfiigoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade 5i concursuri scolare:

m) 58 participe la gedinfele consilivlui profesoral, sedingele si activitigile comisiei metodice, consiliului
dirigintilor 5 la solicitare, la sedinjele 5i activitatile Consiliului de administratie;

n) si prezinte, la inceput de an gcolar, avizul medical 5i rezultatele analizelor medicale privind examenul
clinic; examenul pulmaonar, examenul psihologic conform cerinfelor’ normelor sanitaro — igienice in vigoare:

o) 53 organizeze §i desfagoare ore de dirigentie;

Pl b organizeze consultafii cu elevii claselor ahsolvente la discipling predata, eonform orarulul stabilit
de conducerea institutiei;

qJ si colaboreéze cu familiile elevilor;

rj s se autoinstruinscd, in permanentd, in domeniul specialitati, a psihologiei si a metodicii prodrii
disciplinei;

5) si participe |a activitifile de interasistentii organizate in Institutici sau in afara ei (conform delegarii);

1) 53 respecte normele de cticd, cultivind, prin propriul exemplu, valorile si principiile esentiale pentru
construirea unui stat de drept, precum integritaten, onestitatea, corectitudines, dreptatea, echitatea, umanismul,
generozitaten, patriotismul si alte virtugi;

u} 5i manifeste comporiament nonviolent in activititile educationale 51 in viata cotidiand;

v} sdi-3i onoreze toate obligatiile previizute in Codul educagiei, alte acte normative in vigoare, precum gi
stipulate in fisa postului.

4.21 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efeciucaza conform prevederilor
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invA{imantul prescolar, primar, special, complementar,
secundar 51 mediu de specialitate,

4. Directoral



423  Directorul este conducitorul institutiel pe care o reprezinti in relatiile cu persoanele juridice si
frzice, inclusiv eu administratia publici locald in limitele competenjelor previzute de lege,

4.24  Funetia de director s¢ ocupd in baza criteriilor de competend profesionald i manageriali..

425  Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu Regulamentul de organizare 5i desfisurare o concursuluj pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct in institufiile de invafimdnt pencral, aprobat de Ministerul Educagiei, si Cercetarii,

4.26  Directorul institufici are urmatoarele atributii;

a) coordoneazi i raspunde de intreaga activitate educafionald si administrativi & institugiei,
precum i de pistrarea $i ulilizarca patrimoniuluj institutied de invatamdane;

b} asigurd sigurunia elevilor gi cadrelor didactice In cadral scolii:

e} rispunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
institujia de inviifmant;

d) asigurd elaborarea §i implementarea masurilor de protectie copilului;

e) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral si a celui de administratie;
£ asigurd realizarea achizifitlor publice potrivit reglementarilor cadrului lepislativ gi normativ in
vigoare;

x) numeste §i elibereazi din funclie personalul institutiei;
b} asigurd confidenyialitatea §i securitatea informatiei, care contine date eu caracter personal. in
conformitate cu legislatia in domeniul proteciiei datelor cu carscier personal;

i} stabileste mecanismul intern de colectare & datelor in Sistemul Informational auiematizal de
Munagement in Educagie (SIME) si controleazi corectitudines informatiilor introduse:
1) elaboreazii schema de incadrare a personalului institutici si stabileste obligafiile de serviciu ale

personalului angajat;

k) intocmeste rapoarte asupra activitatil institugiei.

4.27  Directorul, conform legislatiel in vigoare, are urmatoarcle imputerniciri:

a) emite ordine 51 dispozifii ce jin de competenga sa;

b) gestioneazd bunurnle si resursele materiale:

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazii procuri;

d} are calitaten de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrulw fegislativ 5i normativ in vigoare,

¢} aplic sancfiuni pentru abaterile disciplinare sivargite de personalul institutiei, Tn limita
prevedertlor legale In vigoare,

4.28  Directorul tispunde de completarea documentelor scolare, de pastearea lor fn bune condifi si
de eliberarea actelor de studii.

3. Direcioruf-adjunct

429 Dircctorul-adjunct este angajat de citre directorul institutiei de invajamant. Functia de director
adjunct se ocupd prin concurs, peniru un termen de S ani, in baza Regulamentului pentru ocuparea funcfiei de
conducere in institufia de invaiamint general, aprobar de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

430  Directorul-adjunct are urmitoarele atributii:

a) organizeazd procesul educational si monitorizeazd calitaten realizirii scestuia:

b} Intocmeste orarul activitdtilor educafionale din instituie si asigura respectarea lui;

¢) repartizeazii sarcinile didactice personalului didactic;

d) controleaza, prin asistene la ore, prin verificarea projectelor didactice curente si de lungd durata,
etc.. nivelul de pregitire a cadrelor didactice pentru leciii, calitatea demersului educational, a relajionarii si
comunicirii cu elevii, a organizdrii activititilor extrageolare;

¢) coordoneazi §i monitorizeazd activitatea comisiilor metodice din institugie:

f validenzd inventarul de evaluare sumatva finali:

g} asigurd aplicarea intoemai a Planului — cadru de invatdmant si a curriculumului scolar;

b} controleazd ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamdnt;



1} elaboreazli praficul tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigen)d si examingirilor elevilor care
nu au situatia scolard incheiatd, a concursurilor scolare;

i) efectueaza sctivitagi de control 5i evaluare a cadrelor didactice:

k) coordoneazd activitatea de formare profesionala continua;

1) coordoneazi activitatile de prevenire, idemtificare, raportare, referire §i asistenyd in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare o copilului.

6. Dirigintele

431 Activitatea educafionald la fiecare clasa este coordonatii de un d iriginte numit de director,

4.32  Dirigintele indeplineste urmitoarele atribuyii:

a) urganizeazd orele de dirigentie si ale sclivithli ce contribuie la dezvoltarca personalitii
elevului:

k) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeazi cauzels absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzitoare pentru imbundtifirea frecventei:

] analizeazd periodic situatia seolard a elevilor gi ia mésuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinires obligatiunilor regulamentare:

d}  colaboreazd cu tofi profesorii care predau la clasa pe care o conduce:

e) participi la educatia igienica-sanitars a elevilor:

£ observa compaortamentul elevilor, inclusiv in seopul prevenirii abuzulul, neglijarii, exploatarii
copilului §i raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

) organizeazi §i conduce activitatea clasel, {indnd cont de problemele pe care le impune viaga,
cotidianul colectivului de elevi si de sareinile educative ale institufiei:

) sprijind, Impreund cu ceilalgi profesor, organizarea §i desfigurarca activitiilor extragcolane;

i asigurdl conexiunes cu pirintii elevilor, i informeazi despre rezultatele obtinute de elevi la
Invajaturd, despre absenfele nemotivate, alte forme de abatere de Ja prevederile regulamentului institutici:

1 caleuleazd media generali a fiecArui eleyv:

k)  completeazi catalogul clasei cu datele persomale ale elevilor, alte formulare i acte de
seolarizare;

) informeazd Consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe eare o conduce:

mh rispunde de haza materiald a clase] puse la dispozitie,

V. DREPTURILE 51 OBLIGATIILE
ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

3.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislafia nationald si internationals. in mod
special elevat au dreptul:

a) si-gi expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii afee leaz;

b sfi-51 aleagl cursurile opticnale, facultative:

) sd beneficieze de manuale gramit;

d) 52 participe la cercuri gtiinfifice, tehnice, culturale; artistice si sportive:

] 54 participe la activitaile organizate in instituie, precum si la cele organizate in palatele si
cluburile elevilor, bazele sportive. de agrement, taberele si unitdtile conexe direcfiilor de inv@{imint. cu
respectares prevederilor lor funcfionale;

fj 58 comstitute consilii, asociafii care funclioneazs dupd un statut propriu; obiectul de activitale
al acestora trebuie s fre compatibil cu principiile invaEmédntului, cu regulamentul institufiel;

2] 53 fie alesi in structurile de autoconducere scolard - la nivel de institutie {Consiliul Elevilor).
raion (Consiliul Raional al Elevilor), national (Consiliului National al Elevilor):

h) sa participe Ia evaluarea $i promovaren calititii invaimantului, in conditiile previizute de Codul
educatiei §i de regulamentele institugied:



i) =& participe la reuniuni i acjiuni care se vor exercita in afara activitijilor scolare cu aprobarea
directorului institugied, la cererea motivatd a grupului de inifiativa,

3.2 Elevii au urmatoareie abligajn:

a) &l frecventeze lectiile in mod oblj gatoriu. Evidenta prezentei elevilor se fuce la fiecare lectic de
profesori gi se consemneaza in catalog a rubrica obiectului de studiu respectiv. Absengele care se datoreazs
imbolnavirii sau altor cauze dovedite eu acte legale sumt considerate motivate:

b} sd depund un efort real pentru asimilarea cunogtingelor, dezvoltarea facultdfilor imtelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §l practice necesare pentru integrares in forme superioare de
instruire sau in cdmpul muncii:

€} =i confirme, prin examindri orale §i scrise, insugirea cunogtingelor si formarea capacitajilor [a
disciplinele scolare pentru perioada abseniata;

d) si respecte Regulamentul institugiei:

€) si aibd o finutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioash, colegiald, 53 fie
disciplinai in institutie, in familie, in locurile publice;

3] s utilizeze cu grijd manualele: s3 pdstreze imobilul, mobilieral, utilajul institujiei;

g sd respecte normele de tehnica securitigi muncii, de Prevenire si stingere a incendiilor, cele de
proteciie civild si protectia mediului, regulile de circulagie,

h) alte obligatii stabilite in Regulamentul intern al institutiei.

3.3 Elevilor li se interzice si foloseascs drogurile, fumatul i buturile alcoolice, sa practice jocuri
de hazard,

34 Panniii sau twtordi au dreptul:

a) s aleaga institugia de Inviamant;

k) sil participe la intocmirea programului de activitate al institugiei;

£ sa solicite respectarea drepturilor si li bertagilor copilului in institutie:

d)y &4 ia cunostingd de organizarea i confinutul procesului de invayamant, precum si de rezultatele
evaludrii cunogtingelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institujionale:

el 53 aleagd i sa fic alesi in organele administrative g1 consultative ale institufiei,

3.5 Parinjii sau tutorii sunt obligai:

a) si asigure educarea copilului in familie si s creeze condifii adecvate pentru pregitirea temelor
gi frecventarea studiilor, pentru dezvoltares aptitudinilor, participarea ln activitdli extrascolare 5i pentru
autoinstruine;

b sl asigure seolarizarea obligatorie a copiilor de vérsti scolard si [recventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

e} sd colaboreze cu institufia de invagimént, contribuind la realizarea obiectivelor educationale:

d) s urmareascd, in colaborare cu conducerea institutiel si cadrele didactice. situatia geolard si
comportzmentil elevului in institufie,

VL FINANTAREA $1 PATRIMONIUL INSTITUTIEL

6.1 Finangarea Institufiei se efectueazd in modul stabilit din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b} surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestae populajiei, donatii §i varsaminte
benevole ale persoanelor fizice si juridice. alte venituri le gale).
6.2 Se interzie:
a) Incasdrile de bani de la parinii, de citre persoanele fizice neautorizate, pentry nevoile Institutic: de
inviitimant (reparatii, renovir. amenajir etc.),
b intimidarea, sub orice formd, a elevilor, parinfilor/altor reprezentani legali in vederea obligarii lor
54 faed varsiminte banesti pentru diverse seopuri;
&) organizarca §i desfiguranca neautorizatd de activitifi didactice cu plata sub orice form,
6.3 Achivitatea economico - financiard se efectueazs conform actelor normative n vigoare i este
asigurati de serviciul contabilitate,



VIL DOCUMENTATIA

11 Institufia desfagoara sistematic activitates de secretarial in baza nomenclatorului de documente,

T Documentatia cu referire 1a evidenta contingentului de elevi §i situatia lor oolara:

a) lista nominala a elevilor care ay participat la concursul de admitere in mstitugie;
b} registmal alfabetic gl elevilor;

c) dosarele personale gle elevilor;

db  camloagele claselor

el registrul de evidenya si eliberare 5 actelor de studii:

f} procesele-verbale ale examenelor de admitere i tezelor semestriale;

i) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaurear:

hj baza de date electronics (SIME).

T Documente ce tin de organizarea si dirfjarea procesului educational:

a) programul de dezvoltare institufionala;

b} planul anual de activitate al institufic;

el actele controalelor tematice 51 frontale;

dy  registrul de cvidentd a personalului instituiei;

el cartea de ordine 5i dispozitii cu Pprivire la activitates de hazs:

f) regestrul de ordine 3i ordinele cu privire la personal:

2) cartea Proceselor-Verbale ale Consiliulyj profesoral;

h) cartea Proceselor-Verbale ale Consiliulyi de administrafie:

i regisirul de eviden|d a orelor absentate 51 inlocuite de cadrele didactice;

i) registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al

K} documentele de evidentd a reluizac; evaludrii anuale & cadrelor didactice:

1) rapoartele-sintezd prezentaie de citre mstitutie 14 sfirgitul anului scolar directiei raionale

invaimanty
74 Documente ce {in de secretariat:
a} registrul documentelor de intrare:
b} registiul documentelor expediate:
) nomenclatorul documente]or instalugiei:
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
7.5 Documente ce fin de activitates economicd si financiora:
a) pagaportul tehnic al institufiei de invarimant;
b) devizul de cheltuizli:
c) lista tarifora;
d) tabelul lunar de evidend a timpului de lucru st calculiirii salariului:
) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
i tontractele cu privire la responsabilitaten materiald a lucratoriior
g} registrul de evidengd a materialelor:
h) tabelul de eliberare a materialelor;
1) registrul de inventariere a fondului hiblioteeii:
i} registrul de inventariere a fonduluj de manuale:
k) actele de decontare a valorilor materiale,

T.6. Institugia este in drept i utilizeze alie documente, reiesind din neces; tifile acesteia.

VIIL MODUL DE REORGANIZA RE 51 DIZOLVARE

%.1 Reorganizarea si dizolvarea institupiei s efectueszd in conformitate cu prevederile Codului

educatiei si ale Codului civil ale Republicii Moldova,

10



8.2 La reorganizarea institujie, drepturile §i obligatiile acesteig sunt preluate de succesorul de drept.

11



CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorbie - —

" 20 ».Taraclia

Institutia Publicd Liceu! Teoretic fvan Vazov din or. Taraclia, r-ul Taraclia IDNO
1013620012613 din 23 decembrip 2013, cu sediul localitateg or.Taraclia, r-ul Taraclia, str,
Cotovscogola, i persoana  adminisiratorului Peeva Livbwile, cave actioneazd In bazg
Statutului, denumita in continuare Institutia Publied absorbanta,

si Tnstitugita Publica Gimnazinl Balabanu  din s.Balabanu, r-on Taraclia, (DN
[013620012853 din 26 decembrie 2013.cu sediul localitatea s.Balabanu, r-ul Taraclia, str,
Miciurin, 10, in persoana administratorului Culev Lindmila, care actioneazi In baza Statutului,
denumitd in continuare Institugia Publics absorbitd, au convenit asupra incheierii prezentului
contract privind urmétoarele:

I. Obiectul contractului

Reiesind din unitatea obiectivelor, in scopul utilizarii mai eficiente a resurselor financiare 5l
umane,intru micsorarea chelwielilor, majorarea beneficiului si volumului serviciilor prestate,
Consiliul Raional Taraclia in baza Hotaririi Consiliului No 5/9 din 12.08.2021, din10.12,207]
Ul convenit si se reorganizeze prin absorbtia Institufiia Publica Gimnaziul Balabanu din
s.Balabanu, r-on Taraclia, de catre Institutia Publica Liceul Teoretic Ivan Vazoy din or.Taraclia,
r-ul Taraclia cu transmiterea tuturor drepturilor si obligatiilor institutiei absorbante.

Partile executd impreund toate acliunile §i procedurile prevazute de legislatia in vigoare,
precum §i de decumentele de constiluire,actiuni necesare pentru infliptuirea reorganizirii prin
absorbie,

L.1.Parrimoniul Institwtiia Publica Gimnaziul Balabanu din s.Balabanu, r-on Taraclia, la
data de 01.12.2021, conform raporului de evaluare din 30.11.2021, este estimat la suma de

lei.
Datoriile Institugiia Publica Gimpaziul Balahanu din s.Balabanu, r-on Taraclia, pe termen
scurt, mediu si lung la de data 01.12.2021 constituie lei.

I.2.Patrimeniul Instituia Publica Liceul Tearetic Ivan Vazov din or. Taraclia, r-ul Taraclia
la data de 01.12.2021, conform raportului de evaluare din 10.12.2021, este estimat |a suma de

lei.
Datoriile Institutia Publicd Liceul Teoaretic lvan Vazov din or. Tarachia, r-ul Taraclia pe
termen scurt, mediu si lung la data de 30.11.2021, constituie lei.

1.3, Persoana juridicd absorbantd Institutia Publica Liceul Teoretic Ivan Vazov din
or. Taraclia, r-ul Taraclia i5i va pastra numarul unic de identificare, denumirca $i adresa juridica.

1.4, Institufia Publica absorbita Institugiia Publica Gimnaziul Balabanu din s.Balabanu,
r-on Taraclia igi inceteaz] existenta §i se radiazd din Registrul de stat |

I1. Conditiile fuziunii

2.1 Dhrepturile i obligatiile persoanei absorbite trec la persoana absorbanta in

conformitate cu actul de transmiters,
22 De la data Invegistrarii fuziunii, patrimoniul persoanel absorbite trece la persoana
absorbanta,



.23 Dea Prezenta la organul in registririi de stat actele necesare pentru inregistrarea
fuziunii intreprinderilor, precum si inregistrarea modificarilor in documentele de constituire a
persoanei juridice absorbante,

ML Drepturile 5i obligagiile péirgilor

3.1 Pantile se obliga sa depuna eforturi maxime pentru infiptuirea procedurii de fuziune
in strictd corespundere cu prevederile legislatiel 51 aducerea ef la bun stiirsit In termene cdt mai
restranse.

3.2, Partile au dreptul;

1 53 solicite orice informatie ce fine de procedura reorzanizir si s3 ia cunostinga
cumaterialele, proiectele de documente pe t0a1d durata de derulare a procesului de reorganizare;

2. si efectueze orice alte acte ce lin de realizarea nemijlocitd a procedurii de
reorganizare, in strictd conformitate cu legislatia in vigoarea Republicii Moldova;

3 sa facd cunostinid cu rezultatele inventarierii, evaludrii bunusiler 5i valorilor
JCietatii;

4, sd aleagd 5i 53 fie alesi in organcle deconducere ale societari,

3.3, Partile sunt obligate:

I, 54 asigure controlul asupra desfisuririi procedurii de reorganizare:

2. sl asipure inregistrarea de stat a rezultatelor procesulu de reorganizare sia
modificarilor i completdrilor documentelor de constituire in cores pundere cu legislatia in
vigoarea Republicii Moldova.

V. Patrimoniul
4.1.  Mijloacele nebinesti, ce i revine persoanei juridice absorbante, conform actului de
transmitere din vor fi transmise, de la bilanta institutie] absorbite la bilantain
stitutieia absorbante in termen de 30 de zile din data aprobarii, prezentului contract de fuziune, de
citre Consiliului Raional Taraclia si Consiliului Profesional a persoanclor juridice participante la

rganizare,
V. Succesiunea de drept

.1, Dupii incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbanti devine succesar de
drept in privinja tuturor drepturilor i obligagiilor fata de tofi debitorii §i creditorii persoanei

nbsorbite.
4.2, Reorganizarea se considerd incheiatda din momentul inregistririi modificirilor in

documentele de constituirea institujiei absorbante si radierea din Registrul de stat a institutiei

absorbite,
FL  Valabilitatea contractului defuziune

6.1. Prezentul contract intrd in vigoare dupa aprobarea lui de Consiliului Raional Taraclia
5i Consiliului Profesional a persoanelor juridice participante la reorganizare.

0.2.Contractul isi inceteaza actiunes in cazurile:

eRefuzului uneia din parii de a se reorganiza aprobat prin decizia Consiliului Profesional a

persoanelor juridice participante la reorganizare

win alte cazuri stabilite de legistajia In vigoare,



VIL Dispozitii finale

7.d.  Prezentul contact este intoemit in 2{doud) exemplare, fiecare avand aceeagi forti
juridica,

7.2, Prezentul contact intrd in vigoare din data semnirii luj §i este valabil pand la data
inregistririi reorganizirii,

Au semnat:
Institufia Publica Institugiia Publica
Liceul Tearetic Ivan Vazov din or.Taraclia,  Gimnaziul Balabanu din s.Balabanu, r-on
r-ul Taraclia , Taraclia,
IDNO 1013620012613 din 23.12. 2012 IDNO 1013620012853 din 26.12.2013
sediul or. Taraclia, r-nul Taraclia sediul s.Balabanu, r-on Taraclia,
str. Cotovseogo 2a str, Miciurina 10
Administrator Peeva Liudmila Administrator
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CONTRACT DE FUZﬁJHE gl S~

prin absorhgie

m 2., s.Albota de Sus

Institugia Publici Gimnaziul Sfingii Chiril $i Metodiu din s 4lhotg de Sus | r-ud Taraclia
[DNDI ]ﬂl#ﬁzﬂﬂﬂﬂﬂﬁ; din 31 decembrie 2013, cu sediul localitates s.Albota de Sus, r-op

st Institngiia  Publica Gimnazivl Sofievea din suSofievea, r-on Taraclia, IDNO
1013620012576 din 23 decembrie 2013.cu sediul localitates s.5oltevea, r-on T araclia, str.
Timosenco, 72, in persoand administratorului Bocicovar Elena, care actioneazi in baga
Statutului, denumiri in continuare Instingia Publica absorbitd, au convenit asupra incheierii
prezentului contract privind urmatoarele:

L. Obiectul contraciului

Reiegind din unitatea obiectivelor, in scopul utilizarii mai eficiente a resurselor Ananciare si
umane,intru micsorarea cheltuielilor, majorarea beneficiului si volumului servicitlor prestate,
Consiliul Raional Taraclia inbaza Hotaririi Consiliuluj Ne 3/9 din 12.08.2021, din 10.12.2021
au convenit si se reorganizeze prin absorbtia Institutiia Publica Gimnaziul Sofievea din
s.50fievea r-on Taraclia, de catre Institutia Publicd Gimnaziu] Sfingii Chiril si Metodiu din
s.Albota de Sus, r-on Taraclia cu ransmiterea tuturor drepturilor si abligatiilor institutie]
absorbante,

Parfile executd impreund toate actiunile st procedurile prevazute de legislatia in vigoare,
precum gi de documentele de constituire.actiuni necesare pentry infdptuirea recrganizirii prin
absorhtie.

L.1.Patrimoniul Institutiia Publica Gimnaziul Sofievea din s.Soflevea, r-on Tarashia, 1o data
de  01.12.2021, conform raportului de evaluare din 30.] 1.2021, este estimat la suma de

lel,
Dhatoriile Institutiia Publica Cimnaziul Sofievea din s.Softevea, r-on Taraclia, pe termen
scurt, mediu §i fung la de data 01.12.2021 constituie Iei,

I.2.Patrimoniul Institutia Publica Gimnaziul Stintii Chiril si Metodiu din s.Albota de Sus,
r-on Taraclia la data de 011.12.2021, conform raportilui de evaluare din 10.12.2021, este estimat

la suma de lei.
Datoriile Institutia Publicd Gimnaziul Sfintii Chiril §i Metodiu din s.Albota de SUS, T-0n

Taraclia pe termen scurt, mediu §$i lung la data de 30.11.2021, constituje fei.
I.3.  Persoana juridica absorbanii Institufia Publica Gimnaziul Stingii Chiril i Metodiu

din s.Albota de Sus isi va pastra numdrul unic de identificare, denumiren si adresa juridica.
|.4.Institutia Public absorbita Instiwgiia Publica Gimnagziul Sofievea din s.Sofievea isi

inceteaza existenia si se radiaza din Registrul de stat |

Il. Conditiile fuziunii

24. Drepturile 5i obligajiile persoanei absorbite wec la persoana absorbantd in
conformitate cu actul de transmitere,



22 Deladata inregistrari; fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece |a persoana
absorbania,

43 Dea prezenta la organul in registrdrii de stat actele necesare Pentru inregistrareg

fuziumii ilnllm_prlindedicrn Precum gi inregistrares modificarilor in documentele de constituire g
persoanet juridice absorbante,

fil. Drepturile si obligatiile partilor

“ _-.'f I Partile se obliga s3 depund eforturi maxime pentru infiptuirea procedurii de fuziune
in 511_1-::15 corespundere cu prevederile legislafiei si aduceres el la bun sfirsit in lermene cat maj
restrinse.

3.2, Parile an dreptul:

1 sk solicite orice informatie ce tine de procedura reorganizirii si &3 ia cunogtingd
cumalerialele, proiectele de documente Pe toatd durata de derulare a procesuluj de reorganizare;

':". si efectueze orice alte acte ce fm de realizarea nemijlocita a procedurii de
veorganizare, in strictd conformitate cy legislatia in vigoarea Re publicii Moldova:

3. 51 facd cunostintd cu rezultatele inventarierii, evalufirij bunurilor si valorilor
societdtii-

4 si aleaga 5i s4 fie alesi in oreanele decond ucere ale societdtii.

3.3 Parile sunt obligate:

I Saasigure ¢ontrolul asupra deslasurdrii procedurii de reorganizare;

<. sd asigure inregistrarea de stat 1 rezultatelor procesului de reorganizare si a
modificarilor si completarilor docum entelor de constituire in corespundere cu legislatia in

V. Patrimoniul
4.1. Mijloacele nebanesti, ce ii revine persoanei juridice absorbante, conform actului de
transmitere din vor fi ransmise, de la bilanta institutiei absorbite fa bilantain
~“utieia abgorbante in termen de 34 de zile din data aprobarii, prezentului contract de fuziune, de
catre Consiliului Raional Taraclia §1 Consiliului Profesional a persoanelor juridice participante la
recrganizare.

K. Sueccesiunea de d rept

3.1, Dupi incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbanti devine succesor de
drept in privina twwror drepturilor 51 obligatiilor fatd de toti debitorii $i creditorii persoane]
absorbite.

3.2.  Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul inregistririi modificirilor in
documentele de constituirea institutie absorbante si radierea din Registrul de stat a institutiei

absorbite,
VI Valabilitatea contractului defuziune
6.1. Prezentul contract intri in vigoare dupd aprobarea lul de Consiliului Raional Taraclia

§i Consiliului Profesional a persoanelor juridice participante la reorganizare.
0.2.Contractul i5i inceteazd actiunea in cazurile:

*Refuzului uneia din pari de a se reorganiza aprebat prin decizia Consilinlui Profesional a
persoanelor juridice participante la recrganizare



*In alte cazuri stabilite de [e gislatia in vigoare,

FIL  Dispozitii finale

7.1, Prezentl contact este intocmit jp 2{doud) exem plare, fiecare avand aceeasi forta

Juridied,

7.2, Prezentul contact intrd in vigoare din datg semndrii lui si este valabil pand la data

Inregistririi reorganizarij,

Au sempat:

Institutia Publica

Gimnaziul Sfintii Chiril st Metodiy din
s.Albota de Sus |, r-on Taraclia

IDNO 1014620000062 din 31/12/2013
gediul 5.Albota de Sus

str lobileinaia, 126

Administrator Cozma Oxang
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Institutiia Publica

Gimnaziul Sofieves din s.8oflevea, r-on
Taraclia,

IDNO 1013620012576 din 23/12/2013
sediul s.Sofievea, r-on Taraclia,

str. Timosenco,72

Administrator

o,
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